
求 人 票（一 般）  

【正職員】 令和７年度から実施  

資  格 ： 幼稚園・保育士 

勤務時間 ： 8時 30分～17 時 30分（内 1時間休憩） 

       7時 00分から 19時００分のあいだの９時間（内 1時間休憩）のシフト制 

休  日 ： 完全週休２日制（土曜日に勤務の場合は平日に休日を振替える） 

       週に祝祭日が１日以上ある場合は土曜日に 1～２人が教育・保育に従事し、 

その他の人は出勤して、教育・保育の自己研修やクラスの事務処理などすることは

自由とする 

有給休暇 ： 初年度 ６ケ月経過後１０日 （順次に最高２０日） 

給  与 ： 初任給 ２３万円（手当含む） 

賞  与 ： 年３回 最高４,５ケ月（初年度最高３,８ケ月）勤務状態により増額あり 

昇  給 ： 年１回 

通勤手当 ： 上限   規程により４万円  

住居手当 ： もしくは 規程により１万円～４万円  

通勤手当か住居手当のどちらかを選択支給  

その他  ： 就職支度金３０万円支給（規程有） 

       奨学金返済支援制度有 

試験・面接による選抜制度 

 

求 人 票（キャリア）  

【正職員】 令和７年度から実施 

資  格 ： 幼稚園・保育士 

勤務時間 ： 8時 30分～17 時 30分（内 1時間休憩） 

       7時 00分から 19時００分のあいだの９時間（内 1時間休憩）のシフト制 

休  日 ： 完全週休２日制（土曜日に勤務の場合は平日に休日を振替える） 

       週に祝祭日が１日以上ある場合は土曜日に 1～２人が教育・保育に従事し、 

その他の人は出勤して、教育・保育の自己研修やクラスの事務処理などすることは

自由とする 

有給休暇 ： 初年度 ６ケ月経過後１０日（順次に最高２０日） 

給  与 ： 初任給 ２５万（手当含む）円 

賞  与 ： 年３回 最高４,５ケ月 （初年度最高３,８ケ月）勤務状態により増額あり 

昇  給 ： 年１回 勤務状態により特別昇給あり 

通勤手当 ： 上限   規程により５万円 京都市内研修費１万円  

住居手当 ： もしくは 規程により５万円 光熱水費１万円 京都市内研修費１万円 

       通勤手当か住居手当のどちらかを選択支給    
その他  ： 就職支度金３０万円支給（規程有） 

       奨学金返済支援制度有 

       試験・面接による選抜制度 
 

求 人 票 

【非常勤職員】 １年毎の更新 

資  格 ： 幼稚園教諭・保育士 

勤務時間 ： 7 時00 分から19 時00 分のあいだの5 時間以上 

勤務日数 ： 月20 日 （応相談） 

時  給 ： 1,060 円～1,500 円 

その他  ： 就職支度金有（勤務日数と時間による） 

       


